
Husmøde d. 08.10. 2025 

Tilstede: Camilla, Ida Sophie, Malene, Mikkel L., Linette, Martin C., Axel, Kenneth, Jeanette, 

Dorthe, Manuela, Karen R., Monica, Elisabeth, Pia, Niklas, Freja, Vivi, Patrick 

Ordstyrer: Dorhe 

Ref.: Kenneth og Linette 

Renskrevet af: Linette og Vivi 

1. Godkendelse af referat og opsamling af beslutninger 

Godkendt. 

2. Jul På Lindholm Torv 

Vi har talt om, at vi gerne vil deltage. Vi så arrangementet som en mulighed for, at 

reklamere for os selv. Arrangementet er fra 16.30-17.30 og er derfor udenfor vores 

åbningstider. Der er derfor ikke opbakning til at vi deltager. Kenneth kontakter tovholderen 

og meddeler at vi springer fra. 

3. Virksomhedspraktikant:  

Michell fortsætter i virksomhedspraktik hos os og vil være her henover de næste fire uger. 

Hun vil prøve at komme op i tid, så hun ender med at have 30 timer hos os.  

Når Michell er færdig i virksomhedspraktik i uge 44, har vi fået en ny ansøgning på 

virksomhedspraktikant, som vil starte i uge 45. Det er Yasmin, som er uddannet 

ergoterapeut. Hun ønsker at komme i virksomhedspraktik hos os og der er til husmødet 

besluttet, at vi gerne vil have hun kommer. Hun får en rundvisning torsdag d. 9/10, hvor 

praktikken bliver aftalt yderligere.  

I uge 46 starter Anni, som er tysk Erasmus studerende, der kommer til at være her i seks 

måneder. 

4. Cyber sikkerhed 

Niklas har været på en temadag om cyber sikkerhed. Han fik gode råd til at modarbejde 

cyberkriminalitet, samt større kendskab til faldgrupperne indenfor området. Niklas forslår at 

lave en temadag, hvor han vil videns udveksle og give råd til, hvordan vi skal reagere, hvis vi 

bliver udsat for det. Der er opbakning til temadag og besluttet, at det vil forgå over to dage 

af halvanden times varighed. Niklas vil gennemgå kalenderen og finde to dage og 

tidspunkter som passer. Dette forbereder han til næste husmøde. 

 

5. Whats app gruppe 

Birthe har forslået en whats app gruppesamtale, som hun er blevet inspireret af gennem 

R.O.R møderne. Det har haft en positiv effekt hos andre fællesskaber. Gruppen vil fungere 

som et kommunikationsmiddel, der vil give mulighed for at kommunikere sammen udenfor 

Kildehusets åbningstider. Hvis der er et ønske om at skulle i biografen eller ud og spise en is 



og gerne vil afsted i et fællesskab, kan gruppen bruges til at invitere andre med. Hvis der er 

opbakning til at skulle i biografen kan der oprettes et grupperum, som kun er til de der vil 

deltage. Der er på nuværende tidspunkt ikke opbakning til gruppen, men vi vil bringe det op  

igen, hvis det opleves at give mening eller bliver efterspurgt. 

 

6. Fuldt Hus 

Manuela og Linette har ansøgt om at komme i betragtning til at bestille billetter ved teater i 

hele Danmark, hvis teaterstykkerne ikke opnår fuldt hus. Vi er blevet godkendt til dette og 

har et login, hvor vi kan se hvilke stykker der er mulighed for at bestille helt gratis. Der er 

krav om at organisationen skal bakke op om konceptet, at billetterne ikke på anvendes 

privat til børn, søskende mm, men mellem medlemmerne og medarbejderne i huset. Det vil 

være en fast opgave på kontoret, at tjekke op på, hvornår der er billetter i Aalborg. Ved 

spørgsmål kan du henvende dig til Linette og Manuela. 

 

7. Reception opgaver og ansvar 

Når du sidder ved receptionen, tjekker mails eller har en af mobiltelefonerne, så er det en 

vigtig opgave, at formidle, hvis én specifik person har fået en sms, opkald eller mail. Hvis 

ikke personen er i huset kan der med fordel sendes en besked om det til personen. 

Derudover er der stort ønske om, at der kommer navn på afsenderen i beskederne og ikke 

bare ”Fra Kildehuset”. 

8. Nyt indefra og udefra  

Udefra:  

Der er snart kommunalvalg, hvor der er mulighed for at afgive sin stemme hjemmefra, hvis 

det af årsager kan være udfordrende at komme til et stemmested. Det skal forgå gennem 

sin bostøtte. Hvis der er spørgsmål kan du kontakte Birthe. 

9. Ugens standard #31  

”Klubhuset udfører regelmæssigt en objektiv evaluering af dets effektivitet, herunder 

akkreditering ved Clubhouse International”. 

- Den lever vi op til. 

 

10. Ris/Ros 

Ros: 

Ida Sophie roser, at det er godt der er en god feedback, når hun sender smser til huset. Det 

gør det nemmere at starte et nyt sted 

Pia roser, at der har været et godt arbejdsflow i køkkenet i dag, onsdag, alle har hjulpet til 

og der er blevet lavet gode pizzaer. 

11. Evt.  

1, Camilla påminder alle, at huske lys, reflekser mm. I denne mørke tid vi går imøde 

2, Patrick har lavet ny format af månedsplan, som den nemmere kan redigeres ved ny.  



3, Det kan være svært at skrive eller ringe til kildehuset med private problemstillinger, når 

alle har tilgang til dem. Samt at telefonen der ringes til ikke kan flyttes, så private 

problemstillinger der tales med medarbejder om kan høres af andre. Niklas vil undersøge 

om der er mulighed for, at medarbejdernes arbejdsmail bliver offentligt og det er over dem, 

medlemmerne kan henvende sig med dette.  

12. Rengøring af toiletter 

Jeannette og Manu  

- Andet rengøring? 

- 
 


